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Procedura przyjmowania zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Techmark Sp. z o.o.

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Procedura przyjmowania zgtoszen naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony sygnalistow w Techmark Sp. z o.0. (dalej: Spétka), z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 10/12, 95-
070 w Aleksandrowie todzkim, zwana dalej Procedurg, okresla zasady, tryb i organizacje sposobu
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, w tym
wyjasniajacych, w Techmark Sp. z o.0.

2. Procedura ma na celu zapewnienie:
1) jawnego, poufnego lub anonimowego zgtaszania naruszen,

2) rzetelnego, obiektywnego i terminowego rozpatrywania zgtoszen naruszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych,

3) ochrony sygnalistow i 0séb z nimi zwigzanych.
3. Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:

1) naruszenie lub naruszenie prawa — zwigzane z funkcjonowaniem Spétki dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) naruszen prawa wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow, w tym: korupcji,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnos$ci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony Srodowiska, ochrony prywatnosci i
danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, intereséow finansowych
Skarbu Panstwa, Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

b) naruszen prawa wskazanych w kodeksie karnym, kodeksie wykroczen lub pozakodeksowych
przepisach karnych,

2) informacja o naruszeniu — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spdtce, w ktorej
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub w innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym powigzanym ze Spoétka, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

3) zgtoszenie/zgtoszenie naruszenia — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej procedurze,

4) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Spétce informacji o naruszeniu prawa,



5) zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa,

6) zgtoszenie anonimowe - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci,

7) ujawnienie publiczne — podanie do wiadomosci publicznej informacji na temat naruszenia prawa,

8) sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg,

9) osoba pomagajgca w zgtoszeniu naruszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna by¢
ujawniona,

10) osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty,

11) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktéra
jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, jest powigzana,

12) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez Spdétke w celu oceny prawdziwosci zgtoszenia oraz
podjecia stosownych dalszych krokéw w celu zaradzenia zdarzeniu badz okolicznosciom bedgcym
przedmiotem zgtoszenia, poprzez takie dziatania jak m.in. postepowanie wyjasniajgce, dochodzenie
wewnetrzne, whniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkow,
wprowadzenie zmian w regulacji wewnetrznej,

13) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym naruszenia i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode,

14) informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i na temat powoddw tych dziatan nastepczych,

15) platforma zgtoszeniowa — dedykowane narzedzie informatyczne stuzgce do zgtaszania naruszen a
takze zarzadzania oraz administrowania zgfoszeniami, w tym prowadzenia rejestru,

16) system przyjmowania zgtoszen o naruszeniach prawa— system zapewniajgcy mozliwos¢ zgtaszania
w Spotce naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, za ktorego opracowanie, wdrozenie,
biezgcg obstuge i doskonalenie odpowiada wyznaczona przez Zarzad osoba,

17) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na rzecz Spétki, w
ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych.



§ 2. Zasady ogodlne

1. Wszystkie osoby zatrudnione w Spédice, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia majg
obowigzek zgtaszania naruszen prawa zwigzanych z funkcjonowaniem Spdtki, jezeli posiadajg
uzasadnione przekonanie co do prawdziwosci przekazywanych przez siebie informacji.

2. Niezgodne z prawem jest dokonywanie zgtoszen:

1) wiedzac, ze do naruszenia nie doszto,

2) dotyczacych nieprawdziwych zdarzen,

3) majacych na celu wywarcie mylnego wrazenia o osobach i zdarzeniach,
4) majacych na celu zniewazenie lub pomdwienie innych osdb.

3. Zabronione jest:

1) uniemozliwianie dokonywania zgtoszen naruszenia prawa,

2) naktanianie do niezgtaszania naruszen prawa,

3) prowadzenie dziatan odwetowych oraz zaniechanie ich zwalczania,

4) naruszanie poufnosci zgtoszen, w szczegdlnosci ujawnianie (bez wyraznej zgody) personaliéw bgdz
wskazywanie sygnalisty, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia lub oséb ktérych dotyczy zgtoszenie,

5) naruszenie poufnosci prowadzonych dziatan nastepczych dotyczacych zgtoszonych naruszen.

4. Dokonanie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 lub naruszenie zakazu wskazanego w ust. 3, moze
zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

5. O szczegdtowych uprawnieniach i obowigzkach zgtaszajgcego oraz sposobie rozpoznania zgtoszenia,
przesgdza materialny przedmiot zgtoszenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje podmiot prowadzgcy
dziatania nastepcze, o ktéorym mowa w § 6 Procedury.

§ 3. Zgtoszenie wewnetrzne

1. W Spodtce dziata system przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa, ktory moze byc
inicjowany przez:

1) poprzez strone https://techmark.com.pl/sygnalisci, na ktérej dziata platforma zgtoszeniowa
umozliwiajgca anonimowe, poufne lub jawne zgtoszenie,

2) za pomocg poczty elektronicznej na adres sygnalisci@techmark.com.pl , co umozliwia poufne lub
jawne zgtoszenie,

3) osobiscie pracownikom Dziatu Kadr, co umozliwia poufne lub jawne zgtoszenie.
2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny - gdy sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci,

2) poufny - gdy sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci,

3) anonimowy - gdy nie jest mozliwa identyfikacja sygnalisty.



3. W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, czynnosci dokonywane sg w obecnosci
dwdch pracownikéw Dziatu Kadr.

Z czynnosci sporzadzany jest protokdt podpisywany przez zgtaszajgcego i przyjmujgcego zgtoszenie.
Protokdt powinien zawiera¢ dane niezbedne dla zarejestrowania danego zgtoszenia.

4. Zgtoszenie powinno:
1) dotyczy¢ bezposrednio lub posrednio Spoéfki,
2) zawierac¢ jak najwiecej danych i informac;ji dotyczgcych przedmiotu zgtoszenia.

Do zgtoszenia mogg by¢ dotgczone dowody (np. dokumenty) lub wskazane Zrédta dowodowe (np.
Swiadkowie).

5. Zgtoszenie jest:
1) bezzwtocznie rejestrowane na platformie zgtoszeniowej,

2) traktowane z nalezytg powaga i starannoscig, a przy jego rozpatrywaniu obowigzuje zasada
bezstronnosci i obiektywizmu.

6. W przypadku, gdy zgtoszenia dokonano w formie innej niz za posrednictwem platformy
zgtoszeniowej, przyjmujgcy zgtoszenie pracownik Dziatu Kadr, zobowigzany jest do wprowadzenia
zgtoszenia na platforme zgtoszeniowa.

7. Rejestr zgtoszen prowadzi, z uzyciem platformy zgtoszeniowej osoba wyznaczona przez Zarzad.

§ 4. Szczeg6towe uprawnienia i obowigzki sygnalisty
1. Sygnalista uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) uzyskania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

2) otrzymania informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia, a w przypadku niewystania potwierdzenia do zgtaszajgcego, trzech miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, z zastrzezeniem przypadkow koniecznosci wydtuzenia
postepowania, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 Procedury,

3) uzupetnienia przekazanych wczesniej informaciji.

2. Sygnalista powinien pozosta¢ w kontakcie z podmiotem prowadzgcym dziatania nastepcze, w celu
uzupetnienia informacji i danych niezbednych dla zapewnienia prawidtowego toku dziatan
nastepczych.

3. Sygnaliste nalezy kazdorazowo poinformowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie tozsamosci
stanie sie konieczne, niezaleznie od trybu zgtoszenia (np. wobec aktualizacji obowigzku
zawiadomienia witasciwych organdw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa).

4. Sygnalista powinien w miare mozliwosci doprecyzowac szczegoty dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
podajgc bedace w jego wiedzy informacje dotyczgce m.in.:

1) czasu i miejsca przedmiotu zgtoszenia,



2) uczestnikdéw przedmiotu zgtoszenia (np. oséb, ktére dopuscity sie naruszenia, swiadkow, osdb
pokrzywdzonych),

3) szczegdtowego opisu przedmiotu zgtoszenia, w tym jego przebiegu i roli uczestnikow,

4) rzeczywistych badz potencjalnych skutkdw przedmiotu zgtoszenia, w tym ewentualnych strat badz
szkod dla Spoéiki.

5. Obowigzki Spoétki wobec zgtaszajgcego, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, nie dotyczg przypadku, kiedy
zgtoszenia dokonano w sposdb uniemozliwiajgcy kontakt zwrotny.

6. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢é dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane przez pracownikéw Dziatu Kadr w formie protokotu ze
spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przed jego podpisaniem.

§ 5. Ochrona w przypadku zgloszenia naruszenia
1. Spotka zapewnia:

1) anonimowos$¢ — wytgcznie osobom korzystajgcym z platformy zgtoszeniowej do zgtoszenia
naruszenia, a ktére nie ujawnity swoich danych osobowych,

2) ochrone poufnosci tozsamosci — zgtaszajgcym naruszenie, niezaleznie od kanatu zgtoszeniowego
oraz osobom pomagajacym w zgtoszeniu naruszenia, w przypadku ujawnienia przez nie tozsamosci, a
takze osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia.

2. Spotka zapewnia sygnalistom, osobom pomagajgcym sygnalistom w zgtoszeniu oraz osobom z nimi
powigzanym ochrone przed dziataniami odwetowymi. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec
tych oséb lub zaniechania w zwalczaniu dziatan odwetowych moze stanowié przestepstwo lub by¢
uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 6. Podmioty prowadzace dziatania nastepcze

1. Z zastrzezeniem ust. 2 — 5, dziatania nastepcze dotyczgce naruszen prowadzi osoba wyznaczona
przez Zarzad oraz pracownicy posiadajacy pisemne upowaznienie do prowadzenia dziatan
nastepczych.

2. Jezeli zgtoszenie naruszenia dotyczy Dyrektora dowolnego dziatu, dziatania nastepcze prowadzi
osoba wyznaczona przez Zarzad lub cztonek Zarzadu.

3. Jezeli zgtoszenie naruszenia dotyczy cztonka Zarzadu, dziatania nastepcze prowadzi inny cztonek
Zarzadu.

4. W szczegélnych przypadkach uzasadnionych okolicznosciami, w tym zawitym charakterem sprawy,
osoba prowadzgca dziatania nastepcze moze wystgpi¢ do wtasciwego ze wzgledu na podlegtosc
stuzbowg cztonka Zarzadu z wnioskiem o powotanie zespotu ds. przeprowadzenia dziatan nastepczych
w danej sprawie.



§ 7. Dziatania wyjasniajgce

1. Dziatania wyjasniajgce majg na celu weryfikacje formalng i merytoryczng zgtoszenia celem oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz zasadnosci podjecia i ukierunkowania kolejnych
dziatan nastepczych.

2. Do dziatan wyjasniajacych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) weryfikacje formalng (wstepng) zgtoszenia, w tym ocene charakteru ewentualnej modyfikac;ji
sposobu rozpoznania z uwzglednieniem wtasciwych standardéw, zgodnie z § 2 ust. 5i 6 Procedury,

2) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,

3) przeprowadzenie niezbednych ustalen i zebranie dowoddéw, w tym w razie potrzeby
przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego,

4) weryfikacje merytoryczng zgtoszenia, polegajacg na ocenie wiarygodnosci zgtoszenia w oparciu o
posiadang wiedze, dostepne informacje i przeprowadzone dowody,

5) prowadzenie komunikacji z sygnalistg, w tym przekazania informacji zwrotnej,
6) sformutowanie zalecen w zakresie podjecia kolejnych dziatar nastepczych.

3. Dziatania wyjasniajagce powinny zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy. W wyjatkowych sytuacjach,
uzasadnionych okolicznosciami badz stopniem skomplikowania sprawy, dziatania mozna przedtuzyc
do 6 miesiecy.

4. Podmiot prowadzacy dziatania wyjasniajgce moze zwracac sie do 0séb posiadajgcych odpowiednie
kompetencje merytoryczne o wsparcie w prowadzeniu dziatan, poprzez powotanie na eksperta
wewnetrznego. Ekspertami mogg by¢ dyrektorzy komorek organizacyjnych, specjalisci, a takze
wszelkie osoby zatrudnione w Spétce, posiadajgce odpowiednie kompetencje merytoryczne. Udziat w
dziataniach wyjasniajgcych w charakterze eksperta jest obligatoryjny, chyba ze zachodzi obiektywna
przeszkoda wytgczajgca eksperta od udziatu (np. konflikt intereséw).

Przeszkoda ta powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona przez osobe powotang na eksperta podmiotowi
prowadzgcemu dziatania nastepcze, ktory podejmuje decyzje w przedmiocie wytgczenia.

5. W przypadkach, dla ktérych wyjasnienia niezbedna jest wiedza lub informacje specjalistyczne,
ktorymi Spotka nie dysponuje, podmiot prowadzacy dziatania nastepcze moze zwrdcié sie, za zgoda
Zarzadu, do osob i podmiotéw spoza Spotki.

§ 8. Ustalenia dziatan wyjasniajacych
1. W wyniku dziatan wyjasniajgcych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne (potwierdzone),
2) bezzasadne (niepotwierdzone).

2. Decyzjg prowadzacego dziatania wyjasniajgce, mozna pozostawic bez rozpatrzenia zgtoszenia, ktére
w szczegdlnosci:

1) zawierajg tresci wulgarne badz obrazliwe i nie zawierajg tresci merytorycznych,

2) nie dotyczg naruszen prawa,



3) nie dotyczg Spéiki,

4) dotyczy wczesniej zgtoszonego naruszenia a sygnalista nie podat w nim dodatkowych informacji,
5) zawierajg zbyt mato informacji i danych do podjecia dziatan nastepczych,

6) ztozone zostato w formie innej niz przewidziana w Procedurze.

3. W przypadku zgtoszenia zasadnego, podmiot prowadzacy dziatania wyjasniajgce, w porozumieniu z
wilasciwg merytorycznie wedtug przedmiotu zgtoszenia samodzielng komodrkg organizacyjng,
formutuje wnioski w zakresie podjecia kolejnych dziatann nastepczych.

4. W przypadku uznania zgtoszenia za bezzasadne, zgtaszajgcemu przekazuje sie informacje zwrotng o
zakoniczeniu dziatan.

5. Zgtoszenie niedotyczgce Spotki i stanowigce zgtoszenie naruszenia, co do ktdrego zachodzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, podlega obowigzkowemu zgtoszeniu wtasciwym
organom.

§ 9. Kolejne dziatania nastepcze

1. Kolejne dziatania nastepcze stuzg realizacji ustalen dziatan wyjasniajacych, w przypadku uznania
zasadnosci zgtoszenia.

2. Kolejne dziatania nastepcze dotyczgce naruszen lub incydentow realizuje samodzielna komérka
organizacyjna wtasciwa merytorycznie wedtug przedmiotu zgtoszenia.

3. Naruszenia wyczerpujgce znamiona typdw czyndw zabronionych w rozumieniu przepiséw
powszechnych, podlegajg obowigzkowemu zgtoszeniu wtasciwym organom.

Zgtoszenia dokonuje Zarzad Spotki. W przypadku naruszenia dokonanego przez cztonka Zarzadu, tego
rodzaju zgtoszenia dokonuje inny cztonek Zarzagdu prowadzacy dziatania wyjasniajace.

§ 10. Zgtoszenie zewnetrzne naruszenia

1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne naruszenia prawa jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny na zasadach okreslonych w przepisach powszechnych.

§ 11. Ujawnienie publiczne naruszenia
1. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgltoszenia zewnetrznego, a Spdtka, a nastepnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a
nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego, nie podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaig
sygnaliscie informacji zwrotnej lub



2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmuje zadnych odpowiednich dziatan
nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej,

chyba, 7e sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad takg informacje.

2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takie w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sagdzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowié¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym, a sprawca
naruszenia lub udziatu organu publicznego

§ 12. Rejestr zgtoszen wewnetrznych
1. W Spoétce prowadzi sie rejestr zgtoszenn wewnetrznych.
2. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakoriczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych prowadzi wyznaczona przez Zarzad osoba, z uzyciem platformy
zgtoszeniowej.



§ 13. Upowaznienia i dostep do platformy zgtoszeniowej i rejestru zgtoszen

1. Przyjmowac zgtoszenia, prowadzi¢ dziatania nastepcze lub mie¢ dostep do platformy zgtoszeniowej,
rejestru i dokumentéw zwigzanych ze zgtoszeniem mogg miec tylko osoby posiadajgce odpowiednie
pisemne upowaznienie, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Cztonkowie Zarzadu oraz osoby upowaznione pisemnie przez Zarzagd majg dostep do wszystkich
dokumentéw i platformy zgtoszeniowej w ramach nadzoru. Cztonkowie Zarzgdu majg przedmiotowy
dostep z mocy prawa.

3. Wymoég, o ktdrym mowa w ust. 1, nie dotyczy ekspertéw powotanych zgodnie z § 7 ust. 4 lub 5,
chyba, ze w toku podjetych czynnosci, bedg mieé¢ dostep do danych osobowych.



