Padtes ofiarg lub bytes swiadkiem mobbingu?

Widzisz ze ktos narusza przepisy lub tamie prawo w pracy?

Nie badz obojetny, zostan sygnalist3!

Teraz mozesz zupetnie anonimowo zglosi¢ wszelkie naruszenia poprzez strone
techmark.trusty.report.

INSTRUKCJA DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Zgodnie z ,,Procedura przyjmowania zgtoszenri naruszeti oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Techmark sp. z 0.0.” mogq Panstwo dokonywac zgtoszen w nastepujqcy sposob:

1) za posrednictwem platformy zgtoszeniowe;.
Aby dokonac zgtoszenia za posrednictwem platformy zgtoszeniowej muszg Panstwo:

a). wejs¢, w przegladarce internetowej, na strone https://techmark.trusty.report/,

b). nastepnie klikng¢ na gtdwnym panelu niebieski przycisk ,Utwoérz raport”,
c). potwierdzi¢ zapoznanie sie z klauzulg informacyjna,
c) na rozwijane;j liscie wybrac¢ ,Kraj naruszenia”,

d) wypetni¢ rzetelnie formularz zgtoszeniowy. Prosze pamietac, ze im bardziej szczegétowe informacje
przekaze zgtaszajgcy, tym wieksze szanse na doktadne i szybkie wyjasnienie jego zgtoszenia.

Starajcie sie Paristwo przekazac informacje, ktére odpowiadajg na nastepujace pytania:
- Co sie stato i jaki byt doktadny przebieg zdarzenia?

- Kiedy i gdzie to sie wydarzyto?

- Dlaczego doszto do zdarzenia?

- Kto uczestniczyt w zdarzeniu i jaka byta jego rola (sprawca, swiadek, pokrzywdzony)?

- W jaki sposdb to sie wydarzyto?

- Swoje uwagi i sugestie.

e) do zgtoszenia moze by¢ dodany zatgcznik (np. zdjecie),

f) po zatwierdzeniu wypetnionego formularza, mogg Panstwo wybrac sposéb zgtoszenia:

- anonimowe - w ostatnim kroku system generuje dane do logowania do konta utworzonego na
platformie zgtoszeniowej. Prosze zapisa¢/wydrukowaé/sfotografowac dane do logowania, poniewaz
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nie bedzie mozna ich odtworzy¢. Na koncie bedzie mozna $ledzi¢ jak przetwarzane jest zgtoszenie i
prowadzi¢ bezpieczny (anonimowy) dialog z osobami prowadzgcymi dziatania nastepcze. W kazdym
momencie istnieje mozliwos¢ ujawnienia swojej tozsamosci,

- ujawni¢ swojg tozsamos¢ — podajac imie, nazwisko, numer telefonu (dane wymagane), adres e-mail,
zwigzek z organizacja oraz che¢ odbierania powiadomien dotyczgcych naruszenia na podany adres e-
mail. W ostatnim kroku system generuje dane do logowania do konta utworzonego na platformie
zgtoszeniowej. Prosze zapisaé/wydrukowaé/sfotografowaé dane do logowania, poniewaz nie bedzie
mozna ich odtworzy¢. Na koncie bedzie mozna $ledzi¢ jak przetwarzane jest zgtoszenie.

Aby sprawdzi¢ swoje zgtoszenie, uzupetnic je lub uzyskac informacje zwrotng muszg Panstwo:

a). wejs¢é na strone https://techmark.trusty.report/,

b). na gtdwnym panelu systemu klikng¢ w rézowy przycisk ,Twoja skrzynka odbiorcza”,
c). potwierdzi¢ zapoznanie sie z klauzulg informacyjna,

d). wpisa¢ nazwe uzytkownika oraz hasto otrzymane przy zgtoszeniu naruszenia i zalogowac sie do
konta,

e). po uzyskaniu dostepu do swojego zgtoszenia, zgtaszajgcy moze w kazdej chwili:
- odczyta¢ wiadomosci od osoby prowadzacej dziatania nastepcze,

- napisa¢ wiadomosc¢ do osoby prowadzacej dziatania nastepcze,

- dodac nowy lub kolejny zatacznik.

Prosimy o utrzymywanie kontaktu z osobami prowadzgcymi dziatania nastepcze. Mozemy bowiem
potrzebowac od zgtaszajgcych dodatkowych informacji niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia i
podjecia odpowiednich krokdw nastepczych,

2) za posrednictwem emaila na adres sygnalisci@techmark.com.pl

Prosimy o przekazanie maksymalnie szczegétowej informacji oraz o pozostanie w kontakcie.
Przypominamy, ze przy zgtoszeniu emailem nie mozemy zapewni¢ anonimowosci, z tego wzgledu
chronimy tylko poufnos¢ danych zgtaszajgcego naruszenie.

3) bezposrednio w Dziale Kadr mozna dokona¢ zgtoszenia w obecnosci dwoch pracownikéw. Ze
zgtoszenia sporzadzany jest protokét podpisywany przez zgtaszajgcego i osoby przyjmujace zgtoszenie.
Podobnie jak przy emailu chronimy tylko poufnos¢ danych zgtaszajgcego naruszenie.


mailto:sygnalisci@techmark.com.pl
mailto:sygnalisci@techmark.com.pl
https://techmark.trusty.report/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB ZGtASZAJIACYCH NARUSZENIE LUB INCYDENT

Dziatajgc na podstawie art. 13 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (RODO) niniejszym
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana(-i) danych osobowych jest Techmark sp. z 0.0. wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr 0001077327, NIP 726-000-22-12, REGON 470513221, z siedzibg przy ul.
Piotrkowskiej 10/12, 95-070 Aleksandréw tédzki;

2. z Administratorem danych mozna skontaktowad sie za posrednictwem poczty, telefonicznie pod
numerem (+ 48) 42 712 17 95 lub za posrednictwem mail — techmark@techmark.com.pl;

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z:

- ze zgtaszanymi naruszeniami lub incydentami, na podstawie art. 6 lit. c RODO - obowigzku
prawnego,

- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie naruszen lub incydentéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

- dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pan(-i) na zachowanie anonimowosci na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Administrator zapewnia poufno$¢ Pana(-i) danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane przez Administratora:

a) podmiotom i organom, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostepnic
dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

b) podmiotom, z ktérymi Administrator powierzyt przetwarzanie danych, a ktére swiadczg ustugi w
zakresie przyjmowania naruszen i incydentéw, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i dziatan
nastepczych.

5. Pana(-i) dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i do zakoniczenia dziatan nastepczych. Potem bede przechowywane tylko przez okres zalezny od
charakteru naruszenia lub incydentu, ustalen w postepowaniu wyjasniajagcym oraz podjetych
dziatan nastepczych.

6. Posiada Pan(-i) prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
przeniesienia do innego administratora. Przystuguje Panu(-i) takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. Przystuguje Panu(-i) prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale w przypadku niekorzystania z anonimowego kanatu sktadania
zgtoszenia, niezbedne do rzetelnej realizacji prawnych obowigzkéw Administratora.
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